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Privattandlakarnas remissvar avseende forslag till foreskrifter
med anledning av krav pa delegering for ersiattning inom det
statliga tandvardsstodet. Diarienummer 4.1-20826/2026

Inledning

Privattandldkarna ar branschorganisationen for den privata tandvarden i Sverige. Vi ar den
enda organisation som foretrader privata vardgivare inom tandvéarden. Cirka 70 procent av
landets privata tandvardsverksamheter dr medlemmar i organisationen, och omkring 75 procent
av alla kliniskt verksamma privata tandldkare arbetar hos ndgot av vara medlemsforetag.

Overgripande synpunkter

Privattandldkarnas principiella utgdngspunkt ar att en ersattningsberattigande &tgiard som
enligt Socialstyrelsens regelverk far utforas av en viss person ocksa bor kunna ligga till grund for
ersiattning inom det statliga tandvardsstodet. Ersattningssystemet bor som utgédngspunkt inte
innehalla sérskilda krav pd vem som far utfora en arbetsuppgift utéver de krav som géller for att
varden ska vara sdker och utforas i enlighet med géllande regelverk.

Socialstyrelsen konstaterar i konsekvensutredningen att de arbetsuppgifter inom tandvarden
som kan innebira de storsta riskerna for patienterna redan ar reglerade genom HSLF-FS
2025:51 och HSLF-FS 2017:37. For 6vriga, oreglerade arbetsuppgifter bedomde Socialstyrelsen i
samband med den nyligen genomforda 6versynen att det inte fanns behov av sirskilda formella
delegeringskrav.

Privattandldkarna anser att denna bedémning bor viga tungt dven vid utformningen av reglerna
for det statliga tandvardsstodet.

Tva regelverk riskerar att styra samma arbetsuppgift pa olika sitt

Den foreslagna regleringen riskerar att skapa en situation dir en arbetsuppgift far utféras enligt
Socialstyrelsens regler och bedoms kunna utforas pa ett patientsékert sitt, men dar samma
arbete inte berittigar till statlig ersattning om ett sarskilt formellt delegeringsférfarande inte har
foljts.

Det innebar i praktiken att TLV:s regelverk kommer att paverka arbetsfordelningen inom
tandvarden pa ett sitt som inte motiveras av Socialstyrelsens regler om vem som far gora vad i
varden.

Privattandlidkarna ser en principiell risk med detta. Det bor finnas starka skal for att genom
ersiattningssystemet infora formkrav for arbetsuppgifter dir den myndighet som ansvarar for
regelverket kring patientsidkerhet nyligen har bedomt att motsvarande formkrav inte behovs.

Forslaget 6kar administrationen

Privattandldkarna anser att det ar problematiskt att man kort efter att generella formkrav for
delegering av oreglerade arbetsuppgifter har tagits bort — bland annat for att minska
administrationen och lagga storre vikt vid faktisk kompetens — infér nya administrativa krav
med ersittningssystemets kontrollbehov som grund.
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Att motverka felaktiga utbetalningar fran det statliga tandvéardsstodet ar viktigt. Generella
administrativa krav som traffar samtliga vardgivare méste dock st i proportion till problemets
omfattning och den faktiska risken for felaktiga utbetalningar.

Privattandldkarna ifragasétter darfor om den foreslagna regleringen ar proportionerlig. Nyttan
for kontrollen av det statliga tandvardsstodet méste vigas mot den administrativa belastningen
for vardgivarna och risken for att resurser tas fran patientarbetet.

Kontrollen av felaktiga utbetalningar bor i forsta hand vara riskbaserad och riktas mot de
situationer dar det finns en faktisk risk for felaktigheter.

Risk for begreppsforvirring
Den nya regleringen riskerar dessutom att leda till begreppsforvirring mellan delegering och
arbetsfordelning.

En oreglerad arbetsuppgift kan ur ett patientsdkerhetsperspektiv fordelas utifran den enskildes
kompetens. Med den foreslagna regleringen kan samma arbetsuppgift samtidigt omfattas av
krav pa formell delegering for att virden ska berattiga till statlig erséttning.

Det blir svart att forklara for vardgivare och personal varfor en arbetsuppgift enligt ett regelverk
far utforas utan formell delegering, medan samma arbetsuppgift enligt ett annat regelverk
kraver delegering for att ersittning ska kunna lamnas.

Det finns darfor en risk for att vardgivare av forsiktighetsskal bygger upp betydligt mer
omfattande delegeringssystem dn vad som egentligen kravs. Det skulle ytterligare 6ka den
administrativa belastningen utan motsvarande nytta for patientsikerheten.

Behov av tydlig och administrativt enkel vagledning
Da sarskilda delegeringskravinfors inom det statliga tandvardsstodet ar det mycket viktigt att
foreskrifterna och den tillhorande vigledningen blir tydliga och enkla att tillampa.

Det maste tydligt framga att syftet med regleringen ar att kontrollera ritten till statlig ersiattning
och inte att inféra nya patientsikerhetskrav vid sidan av Socialstyrelsens regelverk.

Vigledningen bor sarskilt tydliggora:
e nir formell delegering kravs for att en atgird ska vara ersattningsberittigande,
e nir en arbetsuppgift kan utféras inom ramen for vanlig arbetsférdelning,

e nir en arbetsuppgift kan utféras som ett virdmoment inom en legitimerad behandlares
atgard, och

e hur linge ett delegeringsbeslut géller och i vilka situationer det behéver fornyas.

Det dr angelédget att regleringen inte leder till att vardgivare bygger upp mer omfattande
delegeringssystem an vad som faktiskt kravs.

For Privattandlakarna

Lars Olsson
Néringspolitisk chef
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