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1 Inledande bestammelser

1.1 Foreningens firma, logotyp och symbol
Foreningens firma dr Sveriges Privattandlakarforening ("Féreningen”). I Foreningen ingar ett

antal lokalavdelningar. For Foreningen och dess heldgda dotterbolag Svensk Privattandvard
Aktiebolag, 556242-4803 ("Bolaget”) anvinds i vissa sammanhang den gemensamma
bendmningen "Privattandldkarna”. Privattandlidkarna har en logotyp och en symbol som far
anvandas av medlemmarna i enlighet med vad som anges i den grafiska manualen, vilken utgor
en del av Privattandldkarnas varumairkespolicy.

1.2 Andamal

Foreningen ar en branschorganisation som har till indamal att ssmmansluta foretag som
bedriver tandvardsverksamhet i Sverige. Syftet ar att frimja medlemmarnas intressen och skapa
goda forutsattningar for deras affarsverksamhet genom att:

e verka for goda villkor for tandvarden pa grundval av fri foretagsamhet och fritt val av
vardgivare,

e inrikta sig pa foretagarfragor som ar av betydelse for dem som bedriver
tandvardsverksamhet i Sverige,

e tillvarata tandvardens politiska intressen utifran ett féretagarperspektiv, och

e  bidra till att uppratthélla en god etik och anda inom branschen och i medlemmarnas
relation till kunder, patienter och allmanhet.

1.3 Verksamhet
Foreningens verksamhet ska i huvudsak bestd i att:

e foretrdda branschen och medlemmarna i férhéallande till myndigheter, politiska organ
och andra organisationer i fragor som rér samverkan i virden och villkor for
tandvardsforetagande,

e iovrigt bevaka och handliagga fragor av betydelse for tandvardsforetagande i Sverige,

e bedriva fortroendendmndsverksamhet omfattande samtliga medlemmar i Foreningen,

e ge medlemsinformation, och

e genom Bolaget eller pd annat sitt erbjuda tjanster och varor till aktorer i
tandvardsbranschen i Sverige.

1.4 Verksamhetsar
Foreningens verksamhetsar ar kalenderar.

2 Medlemskap och fortroendeuppdrag

2.1 Medlemskap
Till medlem kan antas féretag som bedriver tandvardsverksamhet i Sverige. Foretaget ska

forvantas kunna uppratthéilla en hog standard och hog etik inom branschen.

2.2 Ansokan om medlemskap
Foretag som onskar intrada som medlem i Féreningen ska inge en ansékan om medlemskap.

Ansokan om medlemskap ges in till Féreningens kansli som handldgger ansokan. Kansliet har
ratt att inhdmta yttrande gillande ansokan fran den lokalavdelning inom vars geografiska
omrade det sokande foretaget har sitt séte.

Foreningens kansli har raitt att bevilja medlemskap.
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Om Foreningens kansli anser att det finns skil att inte bevilja en ansokan ska fragan hanskjutas
till Foreningens styrelse som slutligt ska besluta om medlemskap ska beviljas eller ;.

2.3 Medlems rattigheter och skyldigheter

For medlem som bedriver annan verksamhet utéver tandvardsverksamhet eller bedriver
tandvérd dven i andra lander avser medlemskapet den del av verksamheten som utgors av
tandvardsverksamhet i Sverige.

Medlem har ritt att nyttja de tjanster och varor som Foreningen vid var tid erbjuder genom
Bolaget eller pd annat sitt. Utover de medlems- och serviceavgifter som framgar av punkt 3
nedan kan for vissa tjdnster sdrskilda avgifter debiteras.

Medlem ska erldgga de avgifter samt inneha det forsdkringsskydd som foreningsmotet
bestimmer. Vidare 4r medlem skyldig att inkomma med avgiftsgrundande underlag senast den
31 januari varje ar samt inkomma med uppgifter m.m. i enlighet med punkt 3 nedan

Medlem ir skyldig att folja Foreningens stadgar, etiska riktlinjer och andra beslut och
anvisningar, inklusive beslut eller reckommendation som lamnats av fortroendendmnden.
Medlem ir ocksa skyldig att medverka vid handlaggningen av drenden i fértroendendmnden
samt tillse att verksamma hos medlemmen medverkar vid sddan handlaggning och foljer dess
beslut.

2.4 Upphorande av medlemskap

Medlem som Onskar uttrada ur Féreningen ska lamna skriftligt meddelande dirom till
Foreningen. Medlemskapet upphor vid utgédngen av den period som avgifter erlagts for om inte
medlem begirt omedelbart uttride. Medlem som uttrader har inte ratt att aterfd erlagda
avgifter.

Medlem som inte innehar det forsikringsskydd som Foreningen bestimt ska uteslutas av
Foreningens styrelse, om inte sdrskilda skil mot uteslutning foreligger.

Medlem som bryter mot dessa stadgar, Foreningens etiska regler, beslut och anvisningar
inklusive beslut eller rekommendation som ldmnats av fortroendendmnden eller i Gvrigt i sitt
upptradande eller i sin verksamhet har uppvisat eller uppvisar allvarliga brister kan uteslutas av
Foreningens styrelse. Motsvarande giller om medlemmen inte tillser att verksamma hos
medlemmen foljer stadgar, regler, beslut, anvisning, rekommendation eller i 6vrigt i sin
verksamhet har uppvisat eller uppvisar allvarliga brister.

Innan styrelsen fattar beslut om uteslutning ska medlemmen ges tillfille att yttra sig. Medlem
som uteslutits ska skriftligen underrattas harom.

Medlemmen anses ha uttritt per den dag kansliet per post 6versdnder underrittelse om att
foretaget ej langre ar medlem i Féreningen.

Utesluten medlem har inte ritt att aterfa erlagda avgifter.
Om medlem inte i tid betalar medlems- och serviceavgift till Foreningen anses medlemmen ha
uttratt ur Foreningen fyrtiofem (45) dagar efter att avgiften forfoll till betalning, forutsatt att

kansliet under fyrtiofemdagarsperioden har skickat minst tre (3) betalningspaminnelser till
medlemmen, varav den senaste mer dn sju (7) dagar innan fyrtiofemdagarsperiodens slut.
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2.5 Ansokan om medlemskap pa nytt
Medlem som uteslutits kan inte ansoka om medlemskap pa nytt forran skilig karenstid har
forflutit. Karenstiden ska beslutas av styrelsen i samband med att beslut om uteslutning fattas.

Medlem som har uttritt ur Féreningen pé grund av obetalda medlems- och serviceavgifter kan
ansoka om medlemskap pa nytt i Foreningen efter att ha betalat vid uttradet forfallna avgifter
och andra skulder till Féreningen och Bolaget.

2.6 Fortroendeuppdrag
Behorig foretradare for en medlem kan viljas till fortroendeuppdrag i Foreningen. Medlem
bestammer vem eller vilka som dr behoriga foretradare for denne.

Till fortroendeuppdrag i fortroendendmnden kan dven personer som inte foretrader en medlem
viljas eller utses.

Fortroendevald som inte langre ar anstilld hos eller behorig foretradare for den medlem som
vederborande representerade vid valtillfillet entledigas omgiende frén sitt fortroendeuppdrag i
Foreningen eller lokalavdelningen. Likasa entledigas fortroendevald omgéende fran sina
uppdrag i Foreningen eller lokalavdelningen om den medlem vederborande var anstilld hos vid
valtillfallet inte 1angre 4r medlem i Foreningen. Undantagen ar yrkesrevisorn med ersittare.

3 Avgifter, forsikringsskydd och inrapportering av underlag till
medlemsregister m.m.

Medlem ar skyldig att betala medlemsavgift till Féreningen och serviceavgift till Bolaget.
Avgifter faststills arligen av Arsmoétet (definierat i punkt 4.1 nedan). Samtliga avgifter faktureras
centralt av Foreningen respektive Bolaget. Foreningsmote kan pa forslag av Foreningens
respektive Bolagets styrelse faststilla justeringsregler. Foreningens respektive Bolagets styrelse
kan efter skriftlig begédran fran berérd medlem alternativt pa forfragan fran kansliet besluta om
nedsittning av medlems- respektive serviceavgifter om sirskilda skil foreligger.

Utover de avgifter som arligen faststills av Arsmétet kan medlem debiteras sirskilda avgifter for
vissa tjanster.

Medlem ar skyldig att arligen senast den 31 januari till kansliet inkomma med underlag for att
Foreningen och Bolaget ska kunna faststilla korrekt medlems- och serviceavgift samt medlems
rostetal vid foreningsmoten och lokalavdelningsmoéten. I skyldigheten ingér dven att rapportera
in uppgift om i vilket forsakringsbolag medlem har sin patientforsikring.

Harutover ska medlem:

e P3 anmaning kunna styrka att denne har minst det forsikringsskydd som Arsmétet har
beslutat och som finns inrapporterat i medlemsregistret.

e P3 eget initiativ och utan drgjsmal rapportera forandring som paverkar faststillande
och debitering av korrekt medlems- och serviceavgift.

e Inom anvisad tidsram rapportera de uppgifter som kansliet efterfragar fran
medlemmarna fran tid till annan for att foreningen ska kunna uppritthalla ett
uppdaterat och relevant medlemsregister 6ver tid. Detta kan vara uppgifter gillande
kliniskt verksamma tandldkare, kontaktpersoner, mejl-adresser, telefonnummer m.m.

e P4 eget initiativ och utan dr6jsmaél rapportera till kansliet nir inrapporterad uppgift har
forandrats.
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Lamnar inte en medlem efterfrigade och nédvandiga uppgifter si att kansliet kan berdakna
korrekta medlems- och serviceavgifter far kansliet faststélla nodvandiga uppgifter med ledning
av vad som tidigare ar kint om medlemmen eller med ledning av vad som framgér av offentlig
information om medlemmen.

4 Foreningsmote

4.1 Arsmote

Foreningsmote dr Foreningens hogsta beslutande organ. Under verksamhetséret ska ett (1)
ordinarie foreningsméte hallas. Det ordinarie méte benimns ”Arsméte” och det ska héllas under
april, maj eller juni.

4.2 Extra foreningsmote

Foreningens styrelse kan kalla till extra foreningsmote nar den sa finner erforderligt. Styrelsen
ska kalla till extra foreningsmote om revisorerna eller minst en fjairdedel av medlemmarna sa
begir. Extra foreningsméte ska dga rum inom en (1) ménad fran det att begdran hdarom kommit
styrelsen till handa.

4.3 Kallelse till foreningsmote m.m.
Foreningens styrelse kallar till foreningsmote. Kallelse till foreningsméte jaimte dagordning ska

utsidndas till medlemmarna med post eller e-post senast trettio (30) dagar fore motet.
Moteshandlingar samt i forekommande fall valberedningens forslag till beslut ska utsdndas med
post eller e-post till medlemmarna alternativt finnas tillgédngliga pa foreningens hemsida senast
trettio (30) dagar fore motet. Till kallelse till Arsméte ska berittelse for foregdende érs
verksamhet biliggas eller finnas tillgdnglig pa Foreningens hemsida.

Kallelse till extra foreningsmote jamte dagordning ska utsédndas till medlemmarna med post
eller e-post senast fjorton (14) dagar fore motet. Moteshandlingar och i forekommande fall
valberedningens forslag till beslut ska utsdndas med post eller e-post till medlemmarna
alternativt finnas tillgangliga pa foreningens hemsida senast sju (7) dagar fore motet.

Foreningsmotet bestar av en behorig foretradare eller befullméiktigad for varje medlem. Vid
foreningsmote bor Foreningens styrelseledamdoter, revisorer och ledaméter i valberedningen
delta. I de fall dessa inte ar behoriga foretrddare eller befullmaktigad for medlem har de
narvaro-, yttrande- och yrkanderatt, men ej rostratt. Minst en ledamot i varje
lokalavdelningsstyrelse alternativt minst en lokal representant bor nirvara och har da
yttranderitt. Anstillda tandlakare hos medlem har néarvaroritt. Féreningsméte kan besluta att
annan har nirvaroritt.

4.4 Agenda for foreningsmote

Alla féreningsmoten ska utse métesordforande och motessekreterare samt tvé (2)
representanter att jaimte métesordférande justera protokollet och tillika vara rostraknare.

Arsmoéte ska:
1. besluta om faststillelse av resultat- och balansridkningar for foregdende verksamhetsar,
2.  besluta om disposition av rets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,

3. besluta om ansvarsfrihet for ledamoéterna i Féreningens styrelse och Foreningens
verkstéllande direktor betraffande foregdende érs forvaltning,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

faststilla en arbetsordning for styrelsen,

faststilla en arbetsordning for lokalavdelningarna,

faststilla en arbetsordning for fortroendevalda revisorer,
faststilla en arbetsordning for valberedningen,

faststilla en arbetsordning for fortroendendmndsverksamheten,

faststilla antalet ledamoter inklusive ordférande, totalt minst fem (5) och hogst sju (7),
som ska ingd i Foreningens styrelse,

faststdlla hur manga legitimerade tandldkare som ska véljas till fortroendenamnden, totalt
minst sju (7) och hégst femton (15),

varje ar faststilla valberedningens storlek inklusive ordférande, totalt minst tre (3) och
hogst sex (6) personer,

faststélla arvoden, for nastkommande rakenskapsér, till Foéreningens styrelseledamoter,
fortroendendmnds ledamoter, fortroendevalda revisorer och valberedningens ledaméter,

faststilla, for nastkommande riakenskapsar, respektive lokalavdelnings arvodessumma att
pa respektive lokalavdelnings drsmote fordelas pa dess fortroendevalda och andra lokalt

arvoderade personer,

besluta, for nastkommande rakenskapsar, om medlemsavgifter till Féreningen och
serviceavgifter till Bolaget, och

besluta vilket lagsta forsakringsskydd en medlem ska ha.
jamna ar vilja

ordforande och minst en (1) och hogst tvé (2) ledamoter, for en tid av tva (2) ar, till
Foreningens styrelse,

ordférande och minst tre (3) och hogst sju (7), for en tid av tva (2) ar, till
fortroendendmnden,

ordforande och minst en (1) och hogst tva (2) ledamoter, for en tid av tva (2) ar, till
valberedningen,

ojamna ar vilja
minst tva (2) och hogst fyra (4) ledamoter, for en tid av tva (2) ar, till Féreningens styrelse,
minst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter, for en tid av tvé (2) ar, till fortroendendmnden,

minst en (1) och hogst tre (3) ledamoter, for en tid av tva (2) &r, till valberedningen,
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22, varje ar valja en (1) fortroendevald revisor och en (1) revisorssuppleant for denne, for en tid
av tvé (2) ar. Dessa tva far ej vara anstillda hos samma medlem, och

vart fjiarde ar vilja

23. en (1) yrkesrevisor som ar auktoriserad och en (1) revisorssuppleant (eller ett registrerat
revisionsbolag), for en tid av fyra (4) ar.

4.5 Tilltrade efter val
For samtliga val galler att den valda personen tilltrader direkt efter att féreningsmétet avslutas,
savida foreningsmatet inte beslutar annat.

Om nagon frantrader eller entledigas fran sitt uppdrag under mandattiden, eller vad avser
suppleant intrdder som ordinarie fortroendevald under aterstdende del av mandattiden, ska
kompletteringsval av annan person for aterstdende del av mandattid ske vid nasta
foreningsmote. Detsamma géller lokalavdelningarnas fortroendevalda, men kompletteringsval
ska d& ske vid nésta lokalavdelningsmote.

4.6 Nytt dirende pa foreningsmote

For att ett drende ska kunna behandlas vid foreningsmétet fordras att det finns upptaget pa
dagordningen som bifogats kallelsen. Arende som inte upptagits pa denna kan dock upptas till
behandling och beslut om foreningsmétet med fyra femtedelars majoritet sa beslutar. Vid extra
foreningsmate som begéarts av revisorerna eller minst en fjardedel av medlemmarna far endast
de drenden behandlas som foranlett det extra motet och som finns upptagna pa den dagordning
som bifogats kallelsen.

4.7 Motion
Varje medlem har ritt att viicka motion till Arsméte. Likasa har lokavdelningsstyrelse och lokal
representant ritt att viicka motion till Arsmote.

Motion ska ha inkommit till Féreningen senast fyrtiofem (45) dagar fore Arsmoétet och ska
tillsammans med Foreningens styrelses yttrande bifogas méteshandlingarna.

4.8 Beslutsforhet

Foreningsmotet ar beslutsfort om minst tjugo (20) medlemmar ar representerade vid
foreningsmotet och vid lokalavdelningsmote minst sex (6) medlemmar eller minst tio (10)
procent av medlemmarna i lokalavdelningen.

4.9 Rostning

Medlemskap ger rostritt. Alla medlemmar ges tva roster. Darefter ges medlem ytterligare en
rost for varje kliniskt verksam tandldkare i medlemsforetagets tandvardsverksamhet i Sverige.
Som kliniskt verksam tandlédkare riknas tandldkare som arbetar tio (10) timmar i veckan minst
trettio (30) veckor om aret. En medlem med en kliniskt verksam tandlidkare har séledes tre (3)
roster. En medlems antal foretradda roster (inklusive genom fullmakt foretradda roster) pa
foreningsmote eller lokalavdelningsméte kan maximalt motsvara fyrtio procent (40 %) av det
totala antalet roster enligt den vid motet géllande rostlangden. Medlem med storre roststyrka
far sitt rostantal reducerat till dess medlemmens roster motsvarar fyrtio procent (40 %) av
summan av medlemmens och de 6vriga narvarande medlemmarnas roster.

Vid lokalavdelningsmoéten géller att medlemmen ska driva tandvardsverksamhet inom
lokalavdelningens verksamhetsomrade for att ha rostritt. Antalet roster berdknas som ovan
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men med tilldgget att endast kliniskt verksamma tandldkare verksamma inom
lokalavdelningens verksamhetsomrade ger ritt till rost. Kliniskt aktiv tandlakare som arbetar
inom flera lokalavdelningars verksamhetsomraden far bara rdknas inom det omréde dar denne
har huvuddelen av sin verksamhet.

Antalet kliniskt verksamma tandlédkare hos medlemmen ska inrapporteras en ging per ar senast
den 31 januari och blir rostrattsgrundande for samtliga foreningsmoten och
lokalavdelningsmd&ten som Foreningen eller lokalavdelning kallar till under ett verksamhetsér.
Medlem som gj i tid inkommit med uppgifter gillande kliniskt verksamma tandldkare erhéller
foljaktligen endast tva (2) roster vid moten i Foreningen eller lokalavdelning. Féretag som har
blivit medlemmar efter den 31 januarifar roster baserat pa rapporterat antal tandlakare i
medlemsansdkan.

4.10 Utovande av rostritt

Medlem utévar sin rostritt vid foreningsméte, lokalavdelningsmote eller annat méte som
Foreningsstyrelsen eller respektive lokalavdelning kallar till. For att rostratten ska kunna utévas
maste medlemmen anmaila deltagande senast fjorton (14) dagar innan foreningsmote och senast
sju (7) dagar innan extra féreningsmote. Vid lokalavdelningsmote ska anmaélan goras innan
motet justerat rostlangden.

Rostning sker 6ppet, men personval verkstills, om nigon s& pafordrar, med slutna sedlar.

Varje medlem foretrids av endast en (1) person. Franvarande medlem dger befullméktiga
annan. Ingen enskild person far foretrada fler an tio (10) medlemmar. Fullmakt att foretrada
annan medlem ska uppvisas i original for foreningsmotets eller lokalavdelningsmotets
sekretariat.

Som foreningsmotets eller lokalavdelningsmotets beslut géller den mening som har fatt flest
avgivna roster vid motet. Vid lika rostetal giller den mening som i forsta hand Féreningens
styrelseordférande respektive lokalavdelningens styrelseordforande bitrader, utom vid
personval da lotten avgor. Vid franvaro for styrelseordférande och lokalavdelningens
styrelseordférande 6vergar utslagsrosten till respektive styrelses vice ordférande. Vid rostning
ska rostningsresultatet protokollforas.

4.11 Klanderratt
Medlem har ratt att klandra beslut som fattas av foreningsmote.

5 Styrelse

Foreningens verksamhet leds av Foreningens styrelse.

5.1 Sammansittning

Foreningens styrelse bestar av ordférande, vice ordférande samt ytterligare tre (3) till fem (5)
ledamoter. Ledamot av styrelsen far inte samtidigt vara ledamot i fortroendendmnden. Ledamot
av Foreningsstyrelsen far ej heller vara ledamot av lokalavdelningsstyrelse eller lokal
representant om inte den fortroendevalde har speciell kompetens i Foreningsstyrelsen och
dennes insats samtidigt ar av stor vikt for att verksamheten i en mindre lokalavdelning ska
fungera.

Uppdraget som styrelseledamot ar personligt och innebar att man atar sig att arbeta for
Foreningens béasta i enlighet med Foreningens dndaméalsbestimmelse.
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Styrelsen och dess ordforande viljs av Arsmotet for en mandatperiod om tva (2) ar. Halva
styrelsen viljs vartannat ar.

Styrelsen har sitt séte i Stockholm men fir sammantréda pa ort styrelsen sjédlv bestimmer.
Styrelsen sammantréader pa kallelse av styrelsens ordférande. Styrelsen ska inom sig utse vice

ordforande.

5.2 Styrelsens beslutsforhet
Styrelsen ar beslutsfor om mer dn hilften av hela antalet ledamoter dr narvarande.

5.3 Rostning
I styrelsen dr omrostning alltid 6ppen. Som styrelsens beslut géller den mening som far flest av

de vid sammantradet narvarande ledamoternas roster. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost, utom vid val da lotten istillet avgor.

5.4 Protokoll

Styrelsens sammantriaden ska protokollforas. I protokollet ska de beslut som styrelsen fattat
antecknas. Protokollet ska undertecknas av protokollféraren samt justeras av ordféranden och
ytterligare en ledamot som utses av styrelsen. Om styrelsen sammantrader per telefon eller post
ska protokollet justeras av samtliga styrelseledamoter.

5.5 Styrelsens uppgifter
Foreningens styrelse ska bland annat:

1. handha Foreningens angelagenheter och ekonomiska férvaltning,
2. verkstilla av foreningsmote fattade beslut,

3. utova dispositionsrétten till forefintliga fonder i enlighet med harfor gillande
bestimmelser,

4. inritta eventuella andra organ och vid behov utfiarda skriftliga instruktioner till sdidana
organ,

5. prova ansokan om medlemskap som hinskjutits till styrelsen fran Féreningens kansli,
6. prova fraga om nedséttning av avgifter,

7. prova friga om uteslutning av medlem,

8. Aarligen i god tid infor Arsmote avge berittelse for foregdende ars verksambhet,

9. med skyndsamhet tillhandahélla de handlingar som de fértroendevalda revisorerna vill ha
tillgang till,

10. besluta om konsumentrepresentant som ska ingé i fortroendendmnden och entlediga
sédan,

11. nir den finner s& lampligt genom medling verka for att tvister mellan medlemmar 16ses,
och
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12. besluta om datum for Arsmoéte senast sextio (60) dagar fore.

6 Lokal organisation

6.1 Lokalindelning

Foreningen ar uppdelad i lokalavdelningar. Lokalavdelningarna ingér i Féreningen och utgor
inte sjilvstdndiga juridiska personer. Varje lokalavdelning bor ha en geografisk utstrackning
som motsvarar en eller flera regioners verksamhetsomréaden. Finns det fler 4n en lokalavdelning
inom en regions verksamhetsomrade berdknas budgeten som om de var en lokalavdelning och
budgeten far sedan delas upp pé de olika lokalavdelningarna inom omradet.

Inom varje lokalavdelning ska det finnas en lokalavdelningsstyrelse med tre (3) till sju (7)
ledamoter inklusive ordférande. Lokalavdelningsstyrelse viljs vid lokalavdelningens arsmote.
Finns inte forutsattningar att utse en lokalavdelningsstyrelse kan en (1) till tre (3) lokala
representanter utses i forsta hand av Lokalavdelningsarsmotet (definierat i punkt 6.2 nedan)
eller, om inget sddant méte avhallits, av Foreningsstyrelsen.

6.2 Lokalavdelningens moten
Under ett kalenderar ska ett (1) ordinarie lokalavdelningsmote héllas. Det ska héllas infor
Arsméte och detta kallas Lokalavdelningsarsméte.

Kallelse jamte dagordning till lokalavdelningsméte ska utga med post eller e-post till
medlemmarna senast trettio (30) dagar fore motet. Eventuella handlingar och
valberedningsforslag till métet ska sindas ut med kallelsen eller finnas pa Foreningens hemsida
senast fjorton (14) dagar fére motet.

Lokalavdelningsmotet bestar av en behorig foretradare eller befullmiktigad for varje medlem
som har tandvardverksamhet inom lokalavdelningens verksamhetsomréde. Vid
lokalavdelningsmote ska lokalavdelningsstyrelse och ledamoter i lokalavdelningens
valberedning delta. Aven Foreningens styrelseledaméter, valberedning och revisorer har ritt att
delta. I de fall dessa inte ar behoriga foretradare eller fullméktig f6r medlem har de nirvaro- och
yttranderitt, men ej yrkande- eller rostritt. I 6vrigt har alla kliniskt verksamma tandlakare som
arbetar i lokalt verksamma medlemsforetag ratt att narvara och yttra sig vid
lokalavdelningsmdéten men ej yrkande- eller rostratt. Lokalavdelningsméte kan besluta att
annan har nirvaroratt.

Lokalavdelningar i Féreningen kan vid Lokalavdelningsdrsmoéte vilja att ha mandatperioder om
ett (1) ar eller saxade mandatperioder om tvé (2) ar gillande val av ordforande, styrelse och
valberedning.

Om lokalavdelningen som har mandatperiod om ett (1) &r ska Lokalavdelningsdrsmote:

e utse motesordférande och motessekreterare samt tva (2) representanter att jaimte
motesordférande justera protokollet,

e vilja en ordférande och tva (2) till sex (6) styrelseledaméter att utgora
lokalavdelningens styrelse for tiden fram till nasta Lokalavdelningsarsméte, och

e vilja en valberedning for lokalavdelningen bestdende av tre (3) ledamoter varav en (1)
sammankallande for tiden fram till nésta Lokalavdelningsarsmote.
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Om lokalavdelningen har saxade mandatperioder om tva (2) ar ska Lokalavdelningsarsmote:

e utse métesordforande och motessekreterare samt tva (2) representanter att jamte
motesordférande justera protokollet,

jamna ar

e viljaen (1) ordférande jamte en (1) till tre (3) styrelseledaméter att utgora
lokalavdelningens styrelse for en tid av tva (2) ar, och

e vilja tva (2) ledamdéter till valberedning for en tid av tva (2) ar.
ojimna ar

e viljaen (1) till tre (3) styrelseledaméter att utgora lokalavdelningens styrelse for en tid
av tva (2) ar, och

e vilja en (1) ledamot till valberedning for en tid av tva (2) ar.
Harutover ska Lokalavdelningsarsmote:
e faststilla fordelningen av arvodena till ordforande, styrelseledamoter,
valberedningsledamoéter och andra lokalt arvoderade personer i lokalavdelningen som
overensstimmer med den av foregiende Arsmates fastlagda arvodessumman for

lokalavdelningen,

e infér medlemmarna g igenom och beskriva forslag och underlag infér Arsmétet och
inhdmta medlemmarnas synpunkter, och

e for medlemmarna redovisa lokalavdelningens arbete under férutvarande ar.
Vad géiller beslutsférhet for lokalavdelningsmote géller punkt 4.8.
Vad géiller rostning vid lokalavdelningsmoéte géller punkt 4.9.
Vad géller utévande av rostritt pa lokalavdelningsmote géller punkt 4.10.
Lokalavdelningens valberedning ska vid alla personval som forekommer i lokalavdelningen,
utom till lokalavdelningens valberedning, foresld en kandidat, som valberedningen anser

lamplig till varje post.

6.3 Lokalavdelningarnas uppdrag
Lokalavdelningens styrelse ansvarar for att samordna Foreningens arbete inom sitt
verksamhetsomrade. Lokalavdelningens styrelse ska ansvara for att:

1. genomfora minst ett (1) lokalavdelningsmote per ar,
2. arligen utarbeta en aktivitetsplan for lokalavdelningens verksamhetsomrade for

kommande ar, vilken ska utga fran de lokalt aktuella fragorna for respektive
lokalavdelning och vara i samklang med Privattandlakarnas 6vergripande mal,
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3. arligen uppritta en lokal budget utifrdn aktivitetsplanen,

4. aktivt arbeta med att driva Privattandlikarnas paverkansarbete lokalt mot
beslutsfattare exempelvis genom att medverka i lokala samverkansgrupper inom
regionen, och

5. inhdmta medlemmars synpunkter rorande verksamheten i lokalavdelningen och
informera medlemmarna om lokalavdelningens verksamhet

6.4 Lokala representanter
For eventuella lokala representanter giller att den/de bor:

Forst och framst aktivt arbeta med att driva Foreningens paverkansarbete lokalt mot
beslutsfattare och skdta kommunikation med de lokala medlemmarna. Om mgjligt d&ven verka
for att fa en fungerande lokalavdelningsorganisation inom lokalavdelningens omrade och
genomfora de 6vriga uppdrag som aligger lokalavdelningsstyrelse enligt punkt 6.3.

7 Fortroendenamnden
7.1 Sammansiittning
Fortroendendmnden ska besta av legitimerade tandldkare samt en (1) konsumentrepresentant.

Den ska bestd av lagst sju (7) och hogst tretton (13) legitimerade tandldkare. De legitimerade
tandlakarna véljs pa foreningsmote. Halften viljs vartannat &r.

Konsumentrepresentant utses av Foreningens styrelse.

Legitimerad tandldkare kan inte viljas till fortroendendmndsledamot i det fall det vid
tidpunkten for valet har gatt mer dn fem (5) ar sedan den legitimerade tandldkaren var kliniskt
verksam.

Ledamot av fértroendendmnden far inte samtidigt vara ledamot av vare sig Foreningens styrelse
eller lokalavdelningsstyrelse samt ej heller vara lokal representant.

Fortroendenimnden kan genom adjungering eller pa annat satt anlita erforderlig sakkunnig.
Sddan adjungerad ledamot har inte ritt att delta i fortroendendmnds beslut.

7.2 Uppgifter
Foreningens fortroendenamnd handlagger sjalvstiandigt tvister mellan patienter och
medlemmar.

Varken Foreningens styrelse eller kansli fir bestimma hur ett enskilt drende ska bedomas eller
avgoras. Fortroendendmnden ska:

1.  efter anmailan fran patient i férsta hand forsoka forlika parterna, och i andra hand, dar sé
ar mojligt, lamna rekommendation om hur tvisten bor 16sas,

2. avvisa anmaélan som avser en behandling som avslutats mer &n tre (3) ar fore patienten har

framfort klagomal till vardgivaren, sdvida inte sirskilda skal foreligger att anda prova
fragan,
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3. ge parterna mojlighet att skriftligen framldgga sina synpunkter for fortroendendmnden,
4. delge part vad motparten anfort,

5. fora protokoll 6ver namndens beslut, vilka ska justeras av motesordféranden och
ytterligare minst en (1) ledamot,

6. Oversdnda beslut till parterna,

7. kontakta Foreningens styrelse om medlem inte samarbetar med fortroendendmnden eller
denne inte foljer Foreningens etiska riktlinjer, och

8. folja arbetsordning faststilld av foreningsmote och instruktioner fran Foreningens styrelse
och kansli.

7.3 Beslutsforhet och rostning m.m.
Ordféranden i fortroendendmnden ska kalla lampligt antal ledamdéter till sammantrade.

Fortroendendmnden ar beslutsfor nar minst fyra (4) ledamoter dr narvarande varav en (1) ar
konsumentrepresentant.

Som fortroendenamndens beslut géller den mening som mer #n hilften av de narvarande rostar
for vid sammantradet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

7.4 Arbetsformer

Fortroendenamnden har ratt att utse en vice ordférande och inritta ett arbetsutskott. I utskottet
ska minst tva (2) av fortroendendmndens ledaméter ingéd. Fortroendendmnden har ratt att
besluta om vilken typ av beslut som utskottet dger ritt att fatta utan att fortroendendmnden
sammantrader.

Ledamot av fortroendendmnden, eller genom delegation eller pa annat sétt utsedd tjinsteman
eller adjungerad, far inte obehorigen réja vad denne i fortroendendmndsverksamheten har fatt
veta om en enskilds hilsotillstand eller andra personliga forhallanden. Efter beslut i
fortroendenamnden far sddana uppgifter dock offentliggoras i avidentifierad form.

8 Revisorerna
8.1 Yrkesrevisorn
Revisorn som ska vara auktoriserad utses av Arsmétet for en mandattid av fyra (4) &r.

Revisorn ska granska Foreningens arsredovisning och bokforing och Foreningsstyrelsens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande som god revisionssed kraver.

Revisorn ska folja foreningsmotets anvisningar om de inte strider mot lag, dessa stadgar eller
god revisionssed. I samband med revisionen ska revisorn till Féreningsstyrelsen framstilla de
erinringar och gora de papekanden som féljer av god revisionssed.

Foreningsstyrelsen ska ge revisorn tillfille att genomf6ra granskningen i den omfattning som
revisorn anser ar nodvandigt. Den ska ldmna de upplysningar och den hjilp som revisorn begér.
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Revisorn ska, efter varje verksamhetsar, limna en revisionsberittelse till Arsmote.
Revisionsberittelsen bor ldmnas till Féreningsstyrelsen senast fyrtiofem (45) dagar innan
Arsmétet. Revisionsberittelsen bor innehilla ett uttalande om huruvida styrelseledaméterna
bor beviljas ansvarsfrihet genom beslut pa Arsméte. Revisorn bor delta vid Arsméte.

8.2 Fortroendevalda revisorer

Fortroendevalda revisorer utses av Arsmotet for en mandattid av tva (2) ar, en varje ar, si
kallade saxade mandatperioder. Dessutom viljs en fortroendevald revisorssuppleant vid varje
Arsméte for en tid av tva (2) &r att intrida i den fortroendevalde revisorns stille om denne ej
kan fullgora sitt uppdrag. Vid val av revisor och revisorssuppleant far dessa ej vara anstillda hos
samma medlem.

Fortroendevalda revisorer ska granska om Foreningens verksamhet skots pa ett &ndamaélsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt och om Foreningens interna kontroll ar
tillracklig. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande som god sed vid detta slag av
granskning kraver.

Foreningsmotet har dessutom mojlighet att genom sérskilda instruktioner dstadkomma att en
16pande granskning av att Féreningens dndamal f6ljs. Arsméte ska dven faststilla en
arbetsordning for de fortroendevalda revisorernas arbete.

De fortroendevalda revisorerna ska efter varje rakenskapsar lamna en granskningsrapport till
Arsmétet. Granskningsrapporten ska limnas till Féreningen senast fyrtiofem (45) dagar fore
Arsmétet. I rapporten ska de fortroendevalda revisorerna uttala sig om sidana forhallanden
som de ar skyldiga att granska enligt stadgarna och eventuella sérskilda instruktioner lamnade
av foreningsméte. Om de fortroendevalda revisorerna finner anledning till anmérkning mot
négon styrelseledamot, ska de fortroendevalda revisorerna upplysa om detta i rapporten och
lamna uppgift om anledningen till anmérkningen. De fortroendevalda revisorerna far i
granskningsrapporten dven ldmna andra upplysningar som de anser att medlemmarna bor fa
kdnnedom om.

De fortroendevalda revisorerna bor nirvara vid foreningsmoten. Fortroendevalda revisorer ska
nirvara vid Arsmote om det med hinsyn till drendena kan anses viktigt.

Fortroendevalda revisorer fér inte till enskild medlem eller ndgon utomstiende, obehorigen
ldmna upplysningar om Foreningens eller dess dotterbolags angeldgenheter som fortroendevald
revisor far kinnedom om nér revisorn fullgor sitt uppdrag, om det kan vara till skada for
Foreningen eller Bolaget.

Fortroendevald revisor ar alltid skyldig att lamna foreningsmétet de upplysningar som motet
begér. Fortroendevald revisor ar skyldig att lamna Foreningens yrkesrevisor de upplysningar
som beh6vs om Foreningens angeldagenheter.

9 Valberedning

Foreningens valberedning ska bestd av minst tre (3) och hogst sex (6) ledaméter, varav en
ordforande. Hilften av ledaméterna viljs av Arsmoéte varje ar, med en mandattid av tva (2) &r.
Till ledamot av valberedningen bor utses den som har god kinnedom om Foreningens
verksambhet.

Foreningens valberedning ska:
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1.  foreslé antalet ledamdter som foreningsmotet ska vilja till Foreningens styrelse och
fortroendendmnden for de kommande tva (2) verksamhetséren,

2.  vid alla val som ska forekomma till varje post, utom till lokalavdelningarna, foresla en
kandidat som beredningen anser lamplig,

3. forvissa sig om att de kandidater som beredningen foreslar ar villiga att ata sig uppdragen,
och

4. lamna sitt forslag till val till Féreningen senast fyrtiofem (45) dagar innan val ska forrattas.

Foreningens valberedning bér med minst en (1) ledamot nirvara vid foreningsméte da val ska
forrattas och darvid motivera valberedningens forslag.

10 Servicebolag

Foreningen ska genom det heldgda Bolaget erbjuda tjanster och varor till Féreningens
medlemmar och andra aktorer i tandvardsbranschen i Sverige. Dessa tjanster ska vara
sjalvfinansierade och utformas sa att de inte konkurrerar med tjainster som utférs av medlem
eller snedvrider konkurrensen medlemmarna emellan.

11 Ovriga bestimmelser

11.1 Jav

For att uppratthélla fortroendet for foreningens funktioner ar det av stor vikt att en
fortroendevald inte dr javig nar denne bereder och fattar beslut i drenden. Jav foreligger om:

1. saken angér den fortroendevalde eller dess partner, fordlder, barn, syskon eller ndgon
annan narstaende,

2. drendets utgdng kan vintas medfora stor nytta eller skada for den fortroendevalde eller
nédgon nirstaende,

3. den fortroendevalde eller ndgon nirstiende ar stallforetradare for den som saken angar,

4. den fortroendevalde eller nagon narstdende ar stallforetradare for ndgon som kan
véntas fa stor nytta eller lida stor skada av drendets utgdng, eller

5. deti 6vrigt finns ndgon sarskild omstiandighet som ar dgnad att rubba fortroendet for
den fortroendevaldes opartiskhet i drendet.

Jav foreligger inte om fértroendevalds opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse for fragan.

Den som &r javig far inte ta del i handldggningen av drendet och far inte heller narvara nir
drendet avgors.

11.2 Etiska riktlinjer

Foreningsmotet kan anta etiska riktlinjer, vilka i sddant fall ska foljas av medlemmarna. De
etiska riktlinjerna ska bygga pa de fundamentala principerna att medlemmarnas forhéllande till
patienterna, kunderna och allménheten ska genomsyras av empati och ansvarstagande, samt att
erbjuda patienterna den basta varden.

11.3 Stadgeindringar

Andringar av dessa stadgar beslutas av foreningsmoétet. Beslut fattas med tva tredjedelars
majoritet. Stadgedndringar trader i kraft vid ingdngen av nastkommande verksamhetsar, sdvida
foreningsmatet inte beslutar annorlunda.
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11.4 Upplosning av Foreningen

For Foreningens upplosning fordras beslut darom pa tva (2) foreningsméten som ska héllas
med minst tre (3) manaders mellanrum. Beslut om upplosning fattas med minst fyra
femtedelars majoritet. Beslutar foreningsmotet om Foreningens upplosning ska foreningsmotet
dven fatta beslut om hur Foreningens tillgdngar ska disponeras, inklusive det av Foreningen
dgda Bolaget, savida inte sirskilda bestimmelser finns.

KHFK**

Overgangsbestimmelser per 2019-01-01

Verksamhetsplaneringsmotet har 2017-11-24 beslutat att fortroendendmndsverksamheten ska
forandras. Genom dessa stadgar etableras tva nya fortroendenamnder. Dessa ersitter regionala
fortroendenamnder och centrala fértroendendmnden. For att nimnderna ska ha ledamoter nar
de ska borja verka 2019-01-01 utses dessa pé Verksamhetsplaneringsmétet 2018. Hélften av
ledamoterna utses tills &rsmotet varen 2020 avslutas och halften tills &rsmotet 2021 avslutas.
Detta innebir, forutsatt det inte forekommer vakanser etc. att fortroendendmndsledaméter inte
viljs pa Arsmoétet varen 2019, jfr 4.4 p 16. men pa Arsmoétet varen 2020, jfr 4.4. p 13.

Sarskilda bestammelser i anledning av forandring av
fortroendenamndsverksamheten per 2024-05-17

I anledning av att fortroendendmndsverksamheten ska bedrivas i en fortroendendmnd fr.o.m.
2024-05-17 och att fortroendendmnden ska ha ledamoter nar den ska borja verka ska det pa
Arsmétet 2024-05-17 viljas ledamoéter enligt foljande: Hilften av ledaméterna viljs pa tva &r
varav en ska véljas till ordférande for fortroendendmnden och halften ska véljas pé ett &r.

KK X® X%

Beslutade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2012-11-30.

Uppdaterade pa Arsmétet 2013-05-15.

Uppdaterade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2013-11-15.

Uppdaterade p& Arsmétet 2015-05-22.

Uppdaterade p& Arsmétet 2016-05-13.

Uppdaterade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2016-11-25.

Uppdaterade p& Arsmétet 2017-05-05.

Uppdaterade p& Arsmétet 2018-05-18 och gillande 2018-05-18 -- 2018-12-31.
Uppdaterade p& Arsmétet 2018-05-18 och gillande fran 2019-01-01.

Uppdaterade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2020-11-27.
Uppdaterade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2021-11-26.

Uppdaterade p& Arsmétet 2022-05-13.
Uppdaterade pa Verksamhetsplaneringsmotet 2023-11-24 och géllande fr.o.m. 2024-05-17.

Uppdaterade pa Arsmétet 2025-05-16 och gillande fr.o.m. 2025-05-16.
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