Privattandlakarna

For antagande 2026-05-22, inga innehallsmissiga andringar

Arbetsordning for styrelsen i Sveriges Privattandliakarforening

1. Inledning

1.1 Denna arbetsordning for styrelsen i Sveriges Privattandldkarforening ("Foreningen”) har
upprattats som ett komplement till reglerna i Foreningens stadgar.

1.2 Syftet med denna arbetsordning ar att reglera styrelsens interna arbete.
2. Overgripande uppgifter

2.1 Styrelsen ska ansvara for och leda Foreningens organisation och férvaltningen av
Foreningens angeldgenheter enligt bestimmelserna i Féreningens stadgar och for
verksamheten relevant lagstiftning.

2.2 Styrelsen ska tillse att den har erforderlig kinnedom om Féreningens angeldagenheter,
stillning samt 6vriga forhallanden av betydelse for verksamheten.

2.3 Styrelsen ska i huvudsak ansvara for Foreningens langsiktiga verksamhet samt for fragor
som med héinsyn till omfattningen och arten av Féreningens verksamhet ar av osedvanlig
ekonomisk, juridisk eller annan beskaffenhet eller eljest av stor betydelse.

2.4 Det ankommer sarskilt pé styrelsen att:

a) faststilla Foreningens 6vergripande organisation,

b) tafram verksamhetsplan,

c) faststilla vasentliga policys och mélsattningar for Féreningen och fortlopande 6vervaka
sévil efterlevnaden av dessa som att de vid behov blir foremal f6r uppdatering och
oversyn,

d) tillse att Foreningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen
och ekonomiska forhallande i 6vrigt 6vervakas pa ett betryggande sitt,

e) utse och entlediga foreningens verkstillande direktor sisom ansvarig for den l6pande
forvaltningen av Foreningen samt fortlopande utvirdera dennes prestationer jamfort
med faststillda mal,

f) godkianna arliga resultat-, likviditets- och eventuella investeringsbudgetar rérande
Foreningen,

g) godkinna all ekonomisk och finansiell rapportering som Féreningen ska offentliggora,

h) fortlopande 6vervaka och bedoma Foreningens ekonomiska situation.

2.5 Foreningens VD handhar den l6pande forvaltningen av Féreningens angeldgenheter enligt
de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Dessa riktlinjer och anvisningar ska
faststillas av styrelsen i en arbetsinstruktion for féreningens VD.



3. Styrelsens arbete

Sammantriden

3.1 Styrelsen ska halla konstituerande sammantride omedelbart efter Féreningens drsmote
samt ska sammantriada regelméssigt minst fyra (4) génger per ar. Tid och plats f6r ordinarie
styrelsesammantriaden ska for varje rakenskapsar bestammas senast vid det sista ordinarie
styrelsesammantradet under foregiende rikenskapsér. Styrelsens ordférande ska tillse att
styrelsens sammantraden hélls i 6verensstaimmelse med Foreningens stadgar och denna
arbetsordning.

3.2 Extra sammantriade ska hallas nar det pakallas av styrelsens ordférande eller av
styrelseledamot. Tid och plats for extra styrelsesammantrade faststills av
styrelseordforanden. Tid och plats for extra styrelsesammantriade maste bestimmas pa ett
sddant sitt att samtliga styrelseledamoter har en rimlig mgjlighet under normala
omstindigheter att narvara vid sammantradet.

3.3 Till styrelsens sammantriaden ska samtliga ordinarie ledamoter kallas. Kallelse med
foredragningslista och eventuellt underlag ska tillstéllas ledamoterna senast en vecka fore
sammantridet. Vid styrelsesammantridet dir arsredovisningen behandlas bor
yrkesrevisorerna och de fortroendevalda revisorerna niarvara. Kan styrelseledamot inte
nirvara vid styrelsesammantride ska denne omedelbart meddela styrelsens ordférande
detta.

3.4 Styrelsens ordférande ska vara ordférande vid styrelsens sammantraden. Vid dennes forfall
intrader styrelsens vice ordférande som ordférande for sammantradet. Om béde styrelsens
ordforande och vice ordférande har forfall ska de niarvarande styrelseledaméterna inom sig
utse ordforande for sammantridet.

3.5 Extra styrelsesammantriade kan héllas per telefon, videokonferens eller genom cirkulation
av beslut i skrift (per capsulam). Protokoll 6ver beslut per telefon, videokonferens eller per
capsulam ska justeras av samtliga styrelseledamoéter. En forutsittning for att faststélla ett
protokoll per capsulam ir att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.

3.6 Vid konstituerande styrelsesammantriade ska styrelsen

a) utse vice styrelseordforande

b) utse firmatecknare

¢) gaigenom arbetsordning for styrelsen

d) faststilla instruktion for foreningens VD

e) utse konsumentrepresentant till fortroendendmnden

3.7 Uppkommer under l6pande mandatperiod vakans pa posten som styrelsens ordférande
intrader styrelsens vice ordférande. Uppkommer under 16pande mandatperiod vakans pa
bada dessa ndmnda poster har styrelsen ratt att inom sig utse ny ordférande intill nasta
ordinarie foreningsméte. Vid detta mote ska Foreningen vilja ny ordforande. Styrelsen har
ratt att under mandatperioden utse annan ledamot av styrelsen till vice styrelseordforande.

Kallelse
3.8 Det aligger styrelsens ordférande att ssmmankalla till styrelsens sammantraden.

3.9 Kallelse med dagordning och tillh6rande informations- eller beslutsunderlag ska tillstillas
styrelseledamoterna i god tid fore faststilld sammantradesdag.

3.10 Varje materiellt drende pé styrelsens dagordning ska atfoljas av ett tillhorande
informations- eller beslutsunderlag. Av detta ska framga bakgrund, problemstillning,
tillgdngliga 16sningar med eventuella konsekvenser samt det forslag till beslut som
foreldggs styrelsen.
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3.11 Styrelsens ordférande ska uppritta dagordning for varje styrelsesammantrade.
Styrelseledamot som 6nskar fa visst drende behandlat vid styrelsesammantrade ska
anmala detta till styrelsens ordférande i sd god tid fore faststilld sammantradesdag att
erforderligt informations- eller beslutsmaterial kan upprattas.

Beslut

3.12 Styrelsen ar beslutfor om mer dn hilften av antalet ledamoter dr nirvarande personligen
eller per telefon/video. Beslut i ett 4rende kan dock endast fattas om samtliga ledaméter
fatt tillfalle att delta i drendets behandling och erhallit tillfredsstédllande underlag for att
avgora drendet. Som styrelsens beslut géller den mening for vilken mer dn hilften av de
narvarande rostar. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid personval dar
lotten skiljer.

3.13 Styrelseledamot har rétt att fa avvikande mening antecknad till protokollet.

Styrelseprotokoll

3.14 Protokoll ska foras vid varje styrelsesammantriade. Protokollen ska innehalla uppgift om tid
och plats for sammantradet samt om narvarande styrelseledaméter, uppgift om fattade
beslut, uppgift om underlag som kan bedémas ha varit av betydelse for besluten samt en
redogorelse for diskussionen vid sammantridet i erforderliga delar.

3.15 Sammantradesprotokoll undertecknas av protokollféraren och justeras av ordféranden
samt av den som utsetts till justeringsman vid sammantradet.

3.16 Styrelseprotokollen ska asittas 16pande numrering fran varje rakenskapsars borjan.

3.17 Kopia av styrelseprotokoll med bilagor ska tillstdllas samtliga styrelseledamoter senast i
samband med kallelse till nastf6ljande styrelsesammantrade.

3.18 Originalprotokollen ska, under foreningens VD forsorg, forvaras pa betryggande sitt hos
Foreningen.

Arbetsordningens efterlevnad
3.19 Efterlevnad av innehallet i arbetsordningen ska fortlopande foljas upp som en naturlig del
av den lopande verksamheten.

4. Information

4.1 Styrelsens ordférande ska tillse att styrelsens ledamoter fortlopande far den information
som behovs for att kunna folja Foreningens stéllning, ekonomiska planering och utveckling.

4.2 Styrelsens ordférande ska i princip ha samma information kring visentligare fragor i
verksamheten som den som foreningens VD har tillgang till. For styrelsen i 6vrigt giller
fortsdttningsvis att ordféranden tillsammans med féreningens VD ska forvissa sig om att i
god tid fa ett tillrackligt belysande underlag for alla drenden som forelaggs styrelsen, i
informationssyfte eller for beslut.

4.3 Styrelsens ordférande ska tillse att varje ny styrelseledamot vid sitt tilltrdde informeras om
och erhaller kopia av denna arbetsordning.

5. Tolkning och dndring
Det star varje styrelseledamot fritt att framfora forslag om dndring eller komplettering av denna

arbetsordning. Detta kan ske muntligt eller skriftligt till ordféranden, féreningens VD eller
styrelsen i plenum. Ordféranden och foreningens VD har att i samrad behandla framférda
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forslag, varefter dessa snarast tas upp till gemensam diskussion i styrelsen. Beslut om dndringar
och kompletteringar tas av foreningsmotet.

6. Ovrigt

Sekretess
6.1 Alla underlag, forda diskussioner och protokoll ar offentliga om inte styrelsen fréan fall till
fall beslutar annorlunda.

6.2 Varje styrelseledamot har fram till dess styrelseprotokoll ar justerat tystnadsplikt med
avseende pa allt som vederborande i sin egenskap av ledamot av styrelsen far kunskap om,
savida det inte dr friga om forhallanden som styrelsen beslutat ska offentliggoras. Varje av
styrelsen fattat beslut, som kan ha betydelse eller intresse for en eller flera anstillda, far
endast meddelas dessa genom styrelsens ordférande eller foreningens VD, savida inte
styrelsen i sirskilt fall beslutar annat.

Styrelsens agerande vid kris
6.3 I det fall som krissituation uppstar aligger det styrelsens ordférande att tillsammans med
verksamhetschefen hantera situationen pé ett andamaélsenligt satt. Detta omfattar:

vid behov anlita relevant extern kompetens

att styrelsen fortlépande hélls uppdaterad om situationen

att relevant information och kommunikation sker till externa intressenter
att kalla till styrelsemote vid behov

Faststillande av arbetsordning
6.4 Foreningen ska vid varje arsmote faststilla en arbetsordning for styrelsens arbete och vid
behov revidera densamma.
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